
Al Comune di Sondalo
Area Segreteria e Affari Istituzionali
sondalo@pec.cmav.so.it

Oggetto: Candidatura finalizzata alla designazione del/della Consigliere/a di Fiducia del Comune di Sondalo.


	l   sottoscritt 	(cognome e nome) 	


Codice Fiscale:

















nat a.							il		 residente nel Comune di					Via 			  n	Prov. 	C.A.P. 		recapito telefonico 	/	 e-mail 		 PEC 		presa visione della procedura di Interpello per la designazione della Consigliera o del Consigliere di Fiducia
PROPONE
la propria candidatura per la designazione della Consigliera o del Consigliere di Fiducia del Comune di Sondalo.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole della veridicità di tutte le affermazioni riportate nella presente domanda di partecipazione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per chi rende false dichiarazioni, sotto la propria responsabilità
dichiara 1
· di essere cittadino/a italiano/a ovvero del seguente stato dell’Unione Europea: 	;
· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 	;
· di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi: 	;
qualora cittadino/a di uno degli stati membri dell’Unione Europea:
· di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
· di non averne il godimento per i seguenti motivi:	;
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;



1 barrare la casella che interessa.

· di non essere stato sottoposto/a a misure di prevenzione e non essere a conoscenza dell’esistenza a proprio carico di procedimenti per l’applicazione di misure di prevenzione;
· di non trovarsi in situazioni di inconferibilità o di incompatibilità ai sensi della vigente normativa, ovvero di conflitto di interessi nei confronti del Comune di Sondalo;
· di essere in possesso dei requisiti di specifica competenza ed esperienza biennale maturata nell’ambito delle tematiche indicate all’art.13, comma 1, del D. lgs 198/2006 - lavoro femminile, normative sulla parità e pari opportunità, mercato del lavoro dettagliati nel curriculum e comprovati dalla documentazione allegata;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio 		 conseguito il 	presso 	;
· di essere in possesso di specifica competenza come risultante dal percorso formativo e culturale maturata nell’ambito delle tematiche indicate all’art. 13, comma 1, del D. lgs 198/2006 - lavoro femminile, normative sulla parità e pari opportunità, mercato del lavoro e come di seguito specificato: (a titolo esemplificativo: corsi, convegni, seminari, incontri, master, titoli di studio ulteriori, specificando durata, titolo conseguito, se con o senza esame finale, descrizione delle materie  trattate  ed  ogni  ulteriore  elemento  qualificante  il  percorso  svolto)





	;
· di essere in possesso di esperienza pluriennale maturata nell’ambito delle tematiche indicate all’art. 13, comma 1, del D. lgs 198/2006 - lavoro femminile, normative sulla parità e pari opportunità, mercato del lavoro e come di seguito specificato: (specificare la data di inizio e fine attività, l’ente/azienda per la quale è stata svolta, la descrizione dell’attività e il profilo ricoperto)





	;
· di aver ricoperto i seguenti incarichi pubblici/istituzionali nell’ambito delle tematiche indicate all’art. 13, comma 1, del D. lgs 198/2006 - lavoro femminile, normative sulla parità e pari opportunità, mercato del lavoro:





	;
· di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali riportata nell’avviso di procedura comparativa;

· di accettare senza riserve tutte le condizioni previste dall'Avviso pubblico.


La/il sottoscritta/o allega alla presente domanda:

1. Curriculum vitae datato e sottoscritto mediante firma digitale o firma autografa, da cui risulta il possesso dei requisiti di specifica competenza ed esperienza in materia di lavoro femminile, normativa sulla parità e pari opportunità e mercato del lavoro;
2. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
3. documentazione comprovante il possesso di specifica competenza ed esperienza auto dichiarati e i titoli indicati nel curriculum vitae.

Allegati:


Data	

Firma		



Con la firma apposta in calce esprimo il consenso affinché i dati personali forniti con la presente candidatura possano essere trattati, nel rispetto del D.lgs. n.196/2003, e del Regolamento U.E. 679/2016, per gli adempimenti connessi al presente procedimento.

Data	

Firma		
