COMUNE DI SONDALO

PROVINCIA DI SONDRIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 47 del 21/04/2026.

OGGETTO: Approvazione del nuovo Codice di Comportamento da adottare contro
le Molestie Sessuali.

L'anno duemilaventisei addi ventuno del mese di aprile alle ore 16:30 nella sala delle
adunanze;

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’'appello risultano presenti:

Cognome e Nome Qualifica Presenza
PERALDINI ILARIA SINDACO P
COSSI FRANCESCO ASSESSORE P
DELLA VALLE LUCA ASSESSORE P
MENINI PAOLO GIULIO ASSESSORE P
ARIGHI MARIA BEATRICE ASSESSORE P

Presenti: 5 - Assenti: 0

Assiste all’adunanza IL VICE SEGRETARIO Paolo Zubiani, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti IL SINDACO, Ilaria Peraldini, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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Il Sindaco sottopone all’esame della Giunta la seguente proposta di deliberazione

La Giunta Comunale

Sulla base dell'istruttoria effettuata dai competenti uffici e servizi comunali, ai sensi del
combinato dagli artt. 49 e 147 bis TUEL D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

Visti:

gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

I'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'articolo 1, comma
44, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successivamente modificato da I'art. 4, comma
1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “"Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" che all'articolo 1, comma 2, dispone che «Le previsioni del presente
codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del
2001.»;

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, disciplinato dal DPR 62/2013 e
aggiornato dal DPR 81/2023, stabilisce doveri di diligenza, lealta e buona condotta per i
dipendenti della P.A.. Mira a garantire trasparenza, imparzialita e prevenzione della
corruzione, sanzionando condotte scorrette. Le regole includono la gestione dei conflitti
d'interesse, il limite ai regali e un uso responsabile dei social media.

il vigente Statuto Comunale;

il T.U. delle leggi sull‘'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive
modificazioni;

Visti:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 10/03/2026 con la quale si & proceduto ad
approvare il nuovo Codice di Comportamento del Comparto Funzioni Locali Triennio 2022 -
2024 aggiornato al DPR n. 81/2023, come stabilito dall’art. 54 del d.Igs. n. 165/2001;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 17/03/2026 con la quale si & proceduto
all’approvazione dell’aggiornamento del Codice Disciplinare dei dipendenti del Comune di
Sondalo ai sensi dell’art. 54 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., cosi come integrato dal CCNL
del 16/11/2022 e dal CCNL del 23/02/2026;

Visto lo schema di Codice di Comportamento a contrasto delle Molestie Sessuali, che si
intende adottare per i dipendenti di questa Amministrazione Comunale;
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Dato atto che lo schema di Codice sara sottoposto a pubblica consultazione mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio e nella sezione news del sito istituzionale per la durata di 7
giorni, al fine di acquisire le osservazioni di chiunque ne avesse interesse;

Dato atto, infine, che il Codice di Comportamento contro le Molestie Sessuali dei dipendenti di
guesta Amministrazione Comunale verra pubblicato nella sezione “amministrazione
trasparente” del sito istituzionale - sottosezione dedicata;

Preso atto dei pareri formulati sulla proposta di deliberazione in oggetto ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49 del T.U. sull’'ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

Ritenuto di dover provvedere nel merito;
Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge
Delibera
Per i motivi espressi in narrativa che qui di seguito si intendono integralmente riportati:

1. Di approvare il nuovo Codice di Comportamento contro le Molestie Sessuali dei
dipendenti di questa Amministrazione Comunale che, allegato alla presente, forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione,

2. Di demandare al Responsabile dell’Area Segreteria e Affari Istituzionali gli atti
conseguenziali ed in particolare:

- la consegna immediata di copia del predetto Codice di Comportamento contro le
Molestie Sessuali, tramite e-mail, ad ogni dipendente incardinato con contratto a tempo
indeterminato e determinato, a tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione
a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione;

- la consegna ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di
Comportamento contro le Molestie Sessuali, contestualmente all'atto di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico;

3. Di pubblicare il predetto Codice di Comportamento contro le Molestie Sessuali nella
sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale - sottosezione dedicata,
precisandosi che sul contenuto dello stesso potranno essere formulate osservazioni da
parte di chiunque vi abbia interesse;

successivamente
Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge

delibera

Di dichiarare, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in ragione dell'esigenza di celerita
correlate ai procedimenti amministrativi.
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OGGETTO: Approvazione del nuovo Codice di Comportamento da adottare contro
le Molestie Sessuali.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO
[laria Peraldini Paolo Zubiani
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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